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APRESENTA(,‘.AO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade (“Programa”) foi inserido no contexto nacional em 2013 por meio da
Lei Federal Anticorrupgédo 12.846/13, como fator atenuante de penalidade aplicada as pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica.

Sua estrutura foi regulamentada pelo Decreto 11.129/22, reforgando o compromisso € a
importancia que as empresas, publicas ou privadas, precisam ter ao lidar com o patriménio
publico, nacional ou estrangeiro, bem como a responsabilizagdo das empresas por praticas
ilicitas contra a administragédo publica, nacional ou estrangeira. Vale ressaltar que ainda sobre o
tema, a Brasilcap segue as diretrizes da Lei Estadual 7.753/2017, a qual instituiu-se a
obrigatoriedade do Programa de Integridade no ambito das empresas que contratam com a
Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro

Na Brasilcap, o Programa de Integridade esta em linha com acdes e estratégias relacionadas
as questdes ASG (Ambientais, Sociais e de Governanga), o que possibilita as melhores
praticas sobre a estratégia, governanca, desempenho e perspectivas para um ambiente
corporativo ético, transparente a com geracgao de resultados sustentaveis para a perenidade do
negocio.

Visando demonstrar comprometimento com os valores de ética e conduta, é adotada rigorosa
observancia as leis e as normas em suas atividades e em sua cadeia de relacionamentos,
demonstrando sua cultura de integridade, bem como de prevenir, detectar e sanar qualquer
circunstancia envolvendo situagdes e os riscos referentes a corrupgao.

AMBIENTE DE GESTAO

Comprometimento da Alta Administragao

O sucesso de um Programa de Integridade conta necessariamente com o comprometimento da
Alta Administracdo e com a implementagao e o aperfeigoamento continuo de agbes de prevencgao
e combate a corrupgao, bem como pela destinagao de recursos adequados.

Nesse sentido, as acdes necessarias ao cumprimento das diretrizes institucionais tém como
intuito promover altos padroes de integridade, sendo acompanhada pela Geréncia de
Conformidade.

Além deste documento, o Conselho de Administracdo demonstra seu compromisso com a
integridade da Companhia por meio da aprovagao do Cédigo de Etica e Conduta, da Politica de
Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, da Politica Anticorrupgao,
da Politica Antifraude e demais Politicas da Companhia.

Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela
aplicagao do Programa

A Geréncia de Conformidade é responsavel pelo desenvolvimento, implementagdo e
manuteng¢ao do Programa de Integridade, devendo:
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e Avaliar direta ou indiretamente os riscos relacionados a integridade e seus mecanismos
de mitigacao;

e Orientar, divulgar, esclarecer duvidas e promover a capacitagéo de todo corpo funcional;

e Acompanhar investigagbes relativas a denuncias internas e externas, sang¢des ou
medidas de supervisdo aplicadas pela Susep ou por outras autoridades, entre outros
casos que possam sinalizar riscos a conformidade;

e Recomendar agdes necessarias a corregao de fragilidades e/ou falhas no Programa;

e Revisar e monitorar o Programa de Integridade, reportando os resultados,
periodicamente a alta administragao.

Para que estas atividades sejam executadas, é necessario que a Geréncia de Conformidade
tenha:

e Acesso irrestrito e tempestivo as informacdes necessarias para a realizagdo de suas
analises;

o Receba todas as informagdes solicitadas de forma completa e tempestiva, por todas as
Geréncias da Brasilcap;

e Os recursos materiais e humanos necessarios, proprios ou terceirizados, incluindo
pessoal experiente, capacitado e em quantidade suficiente.

ANALISE PERIODICA DE RISCOS

Analise de Riscos

O gerenciamento de riscos favorece a sustentabilidade do Programa de Integridade e a alocagao
eficiente de recursos, uma vez que se faz presente nos eixos de prevencdo, detecgédo e
remediagao de eventos que possam comprometer os principios éticos.

Desta forma, periodicamente, os riscos de integridade sao identificados no ciclo de avaliagéo
de riscos realizado pela Geréncia de Riscos Corporativos, subordinada ao Diretor de Gestao de
Riscos e Controles Internos.

A Brasilcap adota o modelo Trés Linhas' para o gerenciamento de riscos e controles internos, e
como referencial tedrico para aprimoramento e avaliagdo do sistema de controles internos, o
framework COSO, largamente adotado pelo mercado, que apresenta o controle interno como um
processo constituido por cinco componentes inter-relacionados entre si, que operam de forma
integrada: Ambiente de Controle, Avaliagdo de Riscos, Atividades de Controle, Informagéo e
Comunicacgéao e Atividades de Monitoramento.

Resumidamente, elencamos os papéis das Trés Linhas que ddo nome ao modelo, conforme
abaixo:

Primeira Linha — Unidades Operacionais

e Lidera e dirige agdes (incluindo gerenciamento de riscos) e aplicacdo de recursos para
atingir os objetivos da organizagéo.

! Fonte: 1AA - modelo das trés linhas do IAA 2020

DE> Brasilcap Capitalizacéo S.A. Av. Republica do Chile, 330 - 7° andar - Centro - Edificio Ventura - 20031-170 - Rio de Janeiro - RJ - brasilcap.com.br

eeeeeeeeeee



o

#publica °o o
[ ] e o
[ ] e o

: Brasitcar @

Somos agentes de transformacao
L na vida das pessoas e na sociedade.

e Mantém um didlogo continuo com o 6rgdo de governanga e reportar: resultados
planejados, reais e esperados, vinculados aos objetivos da organizagao; e riscos.

e Estabelece e mantém estruturas e processos apropriados para o gerenciamento de
operacgdes, como também, os riscos.

¢ Garante a conformidade com as expectativas legais, regulatorias e éticas.

Segunda Linha — Fungdes de Controle

e Fornece expertise complementar, apoio, monitoramento e questionamento quanto ao
gerenciamento de riscos, incluindo:

e Desenvolvimento, implantagdo e melhoria continua das praticas de gerenciamento
de riscos nos niveis de processo, sistemas e entidade.

e O atingimento dos objetivos de gerenciamento de riscos, como: conformidade com
leis, regulamentos e comportamento ético aceitavel; controle interno; seguranga da
informacao e tecnologia; sustentabilidade; e avaliagdo da qualidade.

e Fornece analises e reporta sobre a adequagao e a eficacia do gerenciamento de riscos.

Terceira Linha — Auditoria Interna

e Mantém a prestacdo de contas primaria perante o 6rgdo de governanga e a
independéncia das responsabilidades da gestao.

e Comunica avaliagdo e assessoria independentes e objetivas a gestdo e ao 6rgao de
governanga sobre a adequagao e a eficacia da governanga e do gerenciamento de riscos
(incluindo controle interno), para apoiar o atingimento dos objetivos organizacionais a fim
de promover e facilitar a melhoria continua.

e Reporta ao 6rgao de governanga prejuizos a independéncia e a objetividade e implanta
salvaguardas conforme necessario.

e Auditoria Interna, com total independéncia, fornece aos 6rgaos de governanga avaliagdes
sobre a eficacia do gerenciamento de riscos, controles internos e conformidade,
reportando as conclusdes aos gestores dos processos avaliados ao final dos trabalhos e
para a Alta Administracao.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Padroes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
estendidos a terceiros

A Brasilcap estabelece formalmente seu Cédigo de Etica e Conduta, aprovado pelo Conselho de
Administragao, disponivel no canal corporativo interno e no site da Companhia, com linguagem
acessivel. No que tange a abrangéncia, este € aplicavel a todos os membros de 6rgaos de
governanga, colaboradores, estagiarios, jovens aprendizes, fornecedores, parceiros e
intermediarios de qualquer natureza.

No Cédigo de Etica e Conduta destacam-se tdpicos que versam sobre Valores Organizacionais,
Relagbes em Ambiente Saudavel de Trabalho, Conflito de Interesses, Prevencédo e Combate a
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Lavagem de Dinheiro, Fraudes e Praticas Anticorrupgéo, Recursos da Empresa, Relacionamento
Externo, Responsabilidade Socioambiental, Denuncias e Controle Disciplinar.

° Cabe a Geréncia de Capital Humano divulgar, revisar, aprimorar, aplicar e atualiza-lo.

Termo de Compromisso

Visando assegurar a observancia e o compromisso com a integridade e com o combate de atos
ilicitos, a Brasilcap estipula a assinatura de Termo de Compromisso deste programa e do Caédigo
de Etica e Conduta a todos os colaboradores (empregados, estagiarios e jovens aprendizes),
membros da alta administracdo e dos érgdos de governancga, prestadores de servigos,
fornecedores, parceiros e intermediarios de qualquer natureza.

Além dos termos, a Companhia possui em seus contratos clausulas “Anticorrupcdo” de
“Integridade e Etica” e de “Prevengdo e Combate & Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo — PLD/FT-C”, na qual a empresa contratada declara ter ciéncia e se compromete a
cumprir integralmente as referidas legislagbes vigentes.

Além dos referidos documentos, a Brasilcap possui um arcabougo de politicas e normativos
divulgados na intranet corporativa acerca do tema.

Oferta e Recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades

Com o objetivo de prover maior transparéncia aos dados relativos ao oferecimento e recebimento
de presente, a Brasilcap formaliza as regras na Norma de Oferta e Recebimento de Presentes,
Brindes e Hospitalidades.

Conflito de interesses

Visando identificar e fornecer informacbes para prevencdo do conflito de interesse estédo
descritos no Cédigo de Etica e Conduta os padrdes éticos e de transparéncia esperados dos
colaboradores.

Doacoes e Patrocinios

As agdes de doagdes e patrocinios sao analisadas de acordo com as premissas definidas e
aprovadas pela Diretoria e conforme previsto nos normativos Anticorrupgcdo e Prevengao a
Fraude. Cabe ressaltar que estas orientagdes e vedagdes encontram-se descritas e detalhadas
em procedimentos internos.

Registros contabeis completos e precisos

Sao adotados principios e praticas contabeis de acordo com as normas de contabilidade, cujo
objetivo € definir critérios de reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo das informagdes
econdmico-financeiras relacionadas com os registros contabeis que reflitam de forma completa
e precisa as transacdes da Companhia.
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O processo estabelecido para aprovagédo das demonstragdes contabeis prevé a avaliagdo das
informacoes pela Auditoria Independente e Comité de Auditoria, bem como a apreciagdo pelos
Conselhos Fiscal e de Administracéo.

° A Diretoria de Finangas e Administragéo, por meio da Geréncia de Executiva de Controladoria,
Investimentos, Administragdo e Financeira, & responsavel pela coordenagédo do processo de
escrituragao contabil, fechamento de balancetes, conciliagéo e validagdo dos saldos contabeis.

Com isso, a Brasilcap demonstra seu compromisso com a veracidade e integridade de suas
informacdes contabeis.

Controles internos que assegurem a pronta elaboragao e confiabilidade de
relatérios e demonstragoes financeiras

A segregacao de fungdes, principio basico de controles internos, consiste na separagdo de
atribuicdes ou responsabilidades entre diferentes pessoas dentro do processo de execucgio,
registro, revisdo e autorizagdo das atividades principais.

Os 6rgaos da estrutura de governanga da Companhia — Diretoria, Comité de Auditoria, Conselho
Fiscal e Conselho de Administragdo — no que se refere a elaboracdo e aprovacdo das
demonstracdes financeiras, tém atuacado diferenciada e complementar, conforme documentos
institucionais e legislagao vigente.

Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatérios, na execugao de contratos administrativos ou em
qualquer interagao com o setor publico

O Cadigo de Etica e Conduta especifica a conduta esperada de todos os membros de érgéos de
governanga, colaboradores, estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de servigos,
fornecedores, parceiros e intermediarios de qualquer natureza, quanto ao relacionamento com o
governo, repudiando qualquer ato ilicito realizado contra a administragédo publica.

Em relacdo aos terceiros, a minuta de contrato utilizada prevé rescisao imediata, se necessaria,
diante da comprovagéao da violagédo de qualquer das obrigagdes constantes do Compromisso de
Integridade e Etica. Cabe ressaltar que a Companhia poderé instaurar o Processo Administrativo
de Responsabilizagao e Acordos, conforme estabelecido na Lei 12.846/2013 e regulamentado
pelo Decreto 11.129/22.

Diligéncias apropriadas, baseadas em risco para contratagcao e, conforme o
caso, supervisdao, de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de
servigco, agentes intermediarios, despachantes, consultores, parceiros
comerciais e associados

Como parte do processo de contratacdes, doagbes e patrocinios, qualquer geréncia que busque
estabelecer uma relagdo comercial entre a Companhia e um fornecedor ou parceiro comercial,
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antes de realizar a contratagdo, doagao ou patrocinio deve revisar cuidadosamente e cumprir os
procedimentos de diligéncia prévia que contemple no minimo os itens a seguir:

° ¢ Analise da experiéncia, porte, capacidade produtiva, localizagdo da empresa e objeto
° social;
e Pesquisa da reputacdo da empresa;
e Supervisdao de PEP (Pessoa Exposta Politicamente), bem como de seus familiares,
estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem;
o Realizagdo de consultas aos seguintes cadastros: (I) CEIS — Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas, (II) CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas,
(IV) CEPIM — Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, entre
outras fontes de pesquisas internas e externas;
o Rescisao imediata, se necessaria, diante da comprovacao da violagcao de qualquer das
obrigagdes constantes do Compromisso de Integridade e Etica, conforme prevista na
minuta.

Importa destacar que, a Brasilcap possui normativos internos de Compras, Doagdes e
Patrocinios que orientam os critérios a serem adotados pelos colaboradores.

Verificagao durante os processos de fusdes, aquisicoes e reestruturagoes
societarias

Para prevenir a responsabilizacdo por atos lesivos praticados por outra empresa com a qual
esteja envolvida em decorréncia de processos de fusbes, aquisicbes ou reestruturagoes
societarias, é necessario verificar se a outra Companhia esteve ou esta implicada em atos lesivos
praticados por pessoas brasileiras contra administragdo publica estrangeira, ainda que seja no
exterior, atos no territério nacional que possam ter efeitos no exterior, e se ela possui
vulnerabilidades que acarretam riscos a integridade.

A partir da constatacdo de indicios de irregularidades (por intermédio de verificagbes de
documentos, livros societarios, demonstragdes financeiras, validades de licengas e autorizagdes,
processos e procedimentos documentados, pesquisas em bases de dados publicas e na internet,
entre outros meios), a empresa pode identificar a necessidade de investigagdes mais detalhadas,
que Ihe permitam tomar a decisdo sobre seguir ou nao com o processo de fusdo ou aquisigao.
Caso decida por seguir, € necessario tomar providéncias de acordo com os paradmetros de seu
Programa de Integridade, que podem incluir a verificagdo se a empresa-alvo sanou os
problemas, reportou a administragao publica e cooperou efetivamente com as investigagoes.

Uma vez concluida qualquer forma de operagéao societaria, as regras e os procedimentos deste
documento devem ser analisados para ser verificado como serao aplicados, visto que podem ser
necessarias adequagdes. A adocao de todas essas medidas demonstra que a empresa dara
continuidade ao seu comprometimento com a integridade nos negécios.
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o Canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
o funcionarios e terceiros e mecanismos destinados ao tratamento das
. denuncias e a protegao de denunciantes de boa- fé

A Brasilcap possui um Canal de Etica, externo e independente, para recebimento de relatos de
atos ou condutas, que violem os principios éticos e padroes de conduta e/ou a legislagao vigente.

E garantida a protegéo ao denunciante de boa-fé que se manifestar sobre condutas relacionadas
a violagdo ao Codigo de Etica e Conduta, normativos internos e legislagdes vigentes.

O indicio de irregularidade deve ser reportado a apuragao dos fatos, sem qualquer receio de
retaliagdo, pois a confidencialidade é preservada, utilizando o caminho para acesso aos canais
por meio da intranet, do site da Companhia ou acessando diretamente pelos enderecos abaixo:

e Site do Canal de Etica — hitps://canaldeetica.com.br/brasilcap/
¢ Atendimento telefénico — 0800 3778003
e Correio Eletronico — brasilcap@canaldeetica.com.br

Para manter a qualidade, assertividade e tempestividade no tratamento das denuncias, o canal
conta com o tratamento integral das denuncias em todas as suas instancias por meio do Comité
apurador.

Processo de tomada de decisao

A Companhia possui Norma de Competéncias e Algadas que auxiliam o processo decisorio
interno. Cabe ressaltar que os assuntos levados a decisdo obedecem ao Normativo Interno, que
determina a forma pela qual esses temas devem ser apresentados, com o objetivo de garantir
que todos os assuntos enviados para aprovagdao tenham analises que fundamentem o
posicionamento dos administradores, oferecendo maior seguranga sobre os aspectos técnicos
envolvidos em uma decisao.

Na tomada de decisdo sdo considerados os aspectos ASG (ambientais, sociais e de
governanca). Cada tema a ser levado a decisao é vinculado ao respectivo aspecto.

COMUNICAGAO E TREINAMENTO

Treinamentos periédicos

No que tange a capacitagdo, a Companhia conta com ferramenta prépria (AtivaMente) que
disponibiliza conteidos educacionais com objetivo de capacitar, incentivar, orientar € manter os
colaboradores atualizados quanto aos procedimentos, diretrizes, leis e melhores praticas, com
participacdo obrigatéria de todo corpo funcional. Além disso, ha um programa denominado
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“Gotas de Aprendizado” com divulgagdes trimestrais, no qual sdo divulgados conteudos relativos
ao programa de integridade.

° Outro aspecto relevante € a adogao de estratégias para a efetiva comunicagédo da trilha de
° treinamentos disponivel, essencial para o fortalecimento de uma cultura de ética.

Vale ressaltar que para o publico externo, a Brasilcap disponibiliza uma comunicacdo em sua
pagina na internet, com informagbes relacionadas a ética, conduta e integridade, Canal de
Dendlncias, entre outros.

MONITORAMENTO

Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando seu
aperfeicoamento na prevengao, deteccao e combate a ocorréncia dos atos
lesivos previstos no art. 5° da Lei N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

A Geréncia Executiva de Riscos e Conformidade subordinada a Diretoria de Gestao de Riscos e
Controles Internos, exerce a responsabilidade pelo monitoramento continuo e supervisdo do
Programa de Integridade, acompanhando a gestdo dos processos de acordo com o risco,
prestando assessoria sobre o tema e disseminado a cultura de prevencdo e combate a
corrupgao.

Procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou
infragoes detectadas e a tempestiva remediagao dos danos gerados

A minuta de contrato utilizada pela Companhia prevé sangoes e rescisado, se necessarias, diante
da infragdo de qualquer das clausulas contratadas ou em decorréncia de irregularidades.

Medidas disciplinares

O Cdédigo de Etica e Conduta discrimina os deveres e as obrigagdes de todos os colaboradores
(empregados, estagiarios e jovens aprendizes), membros da alta administragdo e dos 6rgaos de
governanga, terceiros/prestadores de servigo no exercicio de suas atividades profissionais no
ambiente da empresa, quer presencial ou remoto, em relagdo a conduta pessoal e profissional
esperada, além das medidas disciplinares que as violagbes estarao sujeitas, apds apuragao.

A Norma de Controle Disciplinar estabelece os procedimentos a serem adotados quando da
suspeita ou ocorréncia de alguma falha em servigo, desvio de conduta, fraude ou tentativa de
fraude ou descumprimento das normas, do Cédigo de Etica e Conduta e demais documentos
que tratam de Integridade.

ATOS LESIVOS

A Lei 12.846/2013 define que atos lesivos qualificaveis como corrupgao sdo aqueles praticados
pelas pessoas, que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios
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da administragao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim

definidos:
[}
° | - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
° terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - No tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagoes
de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatorio da licitagcao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica;

V — dificultar a atividade de investigagdo ou de fiscalizagdo de 6rgéos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos
de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

RESPONSABILIDADE SOCIOEMPRESARIAL

Na Brasilcap, o desenvolvimento da sociedade é mais que um aspecto importante, faz parte da
estratégia e, portanto, os aspectos Ambiental, Social e de Governanga sdo integrados as
atividades de todas as areas, atuando para o desenvolvimento sustentavel e justica social de
forma transversal. A Companhia acredita no valor compartiihado e apoia projetos
socioambientais, por meio do Investimento Social (IS), classificado em: Investimento Social
Fiscal — ISF (incentivo fiscal); Investimento Social Privado — ISP (meios proprios) e Investimento
Social de Produtos — ISPR (oriundo dos processos de negdcio).
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Sao aplicados critérios de analise e selegdo de projetos, garantindo a lisura do processo e a
implementacdo de praticas de gestdo responsavel para promog¢do do desenvolvimento
sustentavel, em geral.

GOVERNANGA EM RELAGAO AO PROGRAMA

A Brasilcap orienta os membros dos érgaos de governancga sobre aspectos relacionados ao
Programa de Integridade e a prevengao e combate a corrupgao.

DISPOSIGOES FINAIS

Este documento sera objeto de revisdes anuais e submetido a aprovagdao do Conselho de
Administracgéo.

DATA DE APROVAGAO DA VERSAO ANTERIOR

03/06/2022.
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